3 o
o CDU oo BUNDNIS 90
¥ DER STADT RECKUINGHAUSEN

CDU-FRAKTION
IM RAT DER STADT RECKLINGHAUSEN

Rathaus ¢ Raum: 1.09 - 1.11
Telefon: 0236150 10 30

CDU-Fraktion — Fraktion B‘90/Die Griinen e Rathaus e 45655 Recklinghausen

Herrn RN
Biirgermeister Stadt Recklm_{%‘h i SOILE-Mail:  cdu.fraktion@recklinghausen.de
Christoph Tesche 3 5e0. 200 FRAKTION BUNDNIS 90/DIE GRUNEN

. 1 s ' IIMi RAT DER STADT RECKLINGHAUSEN
- im Hause -

Rathaus ¢ Raum: 1.16
/ /’Tel fon: 02361 50 10 50
</ E-Mail:  Fraktion.B90_GRUENE@recklinghausen.de

Ihr Zeichen Unser Zeichen Recklinghausen, den 12.09.2024

po-so-ter

Sehr geehrter Herr Biirgermeister Tesche,

hiermit bitten wir Sie folgenden Antrag im Namen der Fraktionen CDU und Biindnis 90/Die Griinen auf die
Tagesordnung der ndchsten Ratssitzung zu nehmen:

Die Stadt Recklinghausen wird beauftragt, dem Netzwerk ,Charta der Vielfalt” beizutreten und sich als Un-
terzeichnerin des groBten Diversity-Netzwerk Deutschlands éffentlich fiir Vielfalt zu bekennen.

Begriindung:

Mit dem Beitritt zur ,Charta der Vielfalt” kann sich die Stadt Recklinghausen, insbesondere aber die Stadtver-
waltung als Arbeitgeberin, zu gelebter Vielfalt am Arbeitsplatz bekennen.

Die Unterzeichnung der ,,Charta der Vielfalt” und der Beitritt zum Charta-Netzwerk bieten der Stadt tiber das
Bekenntnis hinaus aber auch zahlreiche weitere Vorteile:

Beitritt zu einer bundesweiten Bewegung und dem gréBten Diversity-Netzwerks Deutschlands

Mit dem Logo “Charta der Vielfalt” kann die Stadt “Flagge” zeigen fiir ein vorurteilsfreies, offenes
und damit fortschrittliches Arbeitsumfeld.

Uber die starke Medienprasenz der Charta der Vielfalt kann die Stadt sichtbarer werden.

Das Bekenntnis zu Vielfalt und Wertschatzung wirkt nicht nur von auBen sondern auch nach innen.
Die Stadt profitiert vom Wissenstransfer aus dem Bereich Diversity-Management.

Der Punkt funf ist im Hinblick auf den Demografiewandel auch ein Thema, das die Stadtverwaltung derzeit
stark beschaftigt. Denn die Stadtverwaltung ist ebenso wie andere Wirtschaftsbereiche vom Fachkraftemangel
betroffen. Die Charta der Vielfalt beschaftigt sich mit Lésungen fiir den Umgang mit dem demografischen Wan-
del. Als Deutschlands groRte Arbeitgebendeninitiative zur Férderung von Diversitit in Unternehmen und Insti-
tutionen hat sie das Ziel ein vorurteilsfreies Arbeitsumfeld zu schaffen, in der alle Beschaftigten — unabhingig
von Alter, ethnischer Herkunft und Nationalitdt, Geschlecht und geschlechtlicher Identitit, kérperlichen und
geistigen Fahigkeiten, Religion und Weltanschauung, sexueller Orientierung und sozialer Herkunft —
Wertschatzung erfahren. In einem Arbeitnehmer*innenmarkt ist das Arbeitsumfeld ein wichtiger Aspekt zur
Entscheidung fiir oder gegen einen Arbeitgeber. Daher ist es erstrebenswert, dass sich die Stadtverwaltung
Recklinghausen dieser Intitiative anschlieRt, um zukinftig von den Erfahrungen innerhalb des Netzwerks zu
profitieren.
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Weitere Informationen unter: https://www.charta-der-vielfalt.de

Mit freundlichen GriiRen
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