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im Rat der Stadt Recklinghausen

An
Birgermeister Christoph Tesche Rathaus Recklinghausen
-im Hause- Rathausplatz 3

45657 Recklinghausen

Tel.: 02361 50 1050
B90_gruene.fraktion@recklinghausen.de

Stadt, 6. Juni 2024
Anfrage Kommunales Integrationsmanagement

Sehr geehrter Herr Burgermeister Tesche,

hiermit bitten wir Sie, nachfolgende Anfrage unserer Fraktion auf die Tagesordnung der nachsten Ratssitzung

Zu setzen:

Die Verwaltung wird gebeten im Integrationsrat iiber die Maf3nahmen der beruflichen Eingliederung von

Menschen im Rahmen des Kommunalen Integrationsmanagements zu berichten und dabei auf folgende

Fragen einzugehen:

Wie viele Menschen konnten im Rahmen des KIM-Projektes in Arbeit vermittelt werden?

Wie viele Menschen konnten durch die Unterstiitzung der ,Briicke“ den Aufenthaltsstatus erlangen
und in Deutschland eingebiirgert werden?

Welche QualifizierungsmaRnahmen werden fiir Gefliichtete angeboten, die schnell in den deutschen
Arbeitsmarkt einsteigen mochten?

In welche Berufe werden Fliichtlinge vorrangig vermittelt?

Welche Berufserfahrungen bzw. Studienabschliisse werden fiir eine Anstellung innerhalb der
Stadtverwaltung anerkannt?

Welche Institutionen arbeiten bisher bei der Vermittlung auslandischer Arbeitskrafte zusammen?
Besteht seitens der ,,Briicke” Kontakt zu den Instituten, die deutsche Sprachkurse anbieten, um
maglichst friih potentielle Bewerber*innen anzusprechen und/oder zu rekrutieren?

Welche Hauptproblemfelder werden von der Verwaltung in diesem Kontext gesehen?

Welche involvierten Dienststellen erschweren die Integrationsarbeit?

Begriindung:

Seit knapp zweieinhalb Jahren gibt es im Kreis Recklinghausen das Kommunale Integrationsmanagement, kurz

.KIM-Projekt®. Es ist bei der Institution ,Die Briicke“ angesiedelt und beschaftigt sich damit, Potentiale von

Menschen mit Migrationshintergrund zu fordern und bei der Integration Hilfestellung zu geben.
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Durch den anhaltenden Fachkraftemangel innerhalb der Stadtverwaltung, aber auch darlber hinaus, spielen
migrierte Menschen eine tragende Rolle bei der Besetzung offener Stellen. Um den Menschen Perspektiven
aufzuzeigen, ist ein Dialog zwischen potentiellen Arbeitnehmer*innen und interessierten Arbeitgeber*innen
erstrebenswert. Gleichzeitig wird durch eine schnelle Vermittlung in Arbeit die Integration erleichtert, weil

sich Menschen abgeholt, wertgeschatzt und angenommen fiihlen.

Mit freundlichen Grifsen

Maya Sormees— Lo

Maya Sommer, Fraktionsvorsitzende Thorben Terwort, Fraktionsvorsitzender
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